ALIA

Une expérience différente

PILOTER UNE EQUIPE DES RESSOURCES HUMAINES

Complexe et passionnant!

Aider I'équipe des ressources humaines & passer d'équipe
transactionnelle & équipe transformationnelle!

Objectifs

Identifier des situations complexes au sein de son équipe ressources humaines.
Trouver des fagons de soutenir son équipe ressources humaines.

Trouver des fagons d’‘améliorer la crédibilité de son équipe ressources humaines au
sein de l'organisation.

Eléments de contenu

La définition des concepts : la fonction ressources humaines.

La complexité du rdle du conseiller en ressources humaines.

Les stades du développement de la conscience pour mieux gérer.
Les influences des stades de développement sur le réle-conseil.
La crédibilité des ressources humaines.

Clientele cible Durée

Cadres aux ressources humaines Formation en salle de 4 heures

ou virtuelle de 2,5 heures
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