
FAVORISER LE TRAVAIL D’ÉQUIPE
Seul, on va plus vite, en équipe, on va plus loin!

Apprenez à mieux connaître votre équipe et à collaborer 
afin d’atteindre des sommets inespérés!

Objectifs
• Diriger une équipe performante par une connaissance adéquate de son équipe et par 

l’application de pratiques de gestion favorisant l’engagement et la responsabilisation.
• Mettre à profit le potentiel de chaque membre de l’équipe.

Durée
Formation en salle de 4 heures 
ou virtuelle de 2,5 heures

Éléments de contenu
• La définition d’une équipe.
• Les fondements du travail d’équipe et les indicateurs pour chacun d’entre eux.
• Les styles de contribution.
• Le leadership situationnel.
• La délégation et la responsabilisation.
• L’engagement et la mobilisation.

Clientèle cible
Gestionnaires
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