ALIA

Une expérience différente

FAVORISER L INTELLIGENCE COLLECTIVE
PAR LA VALORISATION DES PERSONNES

A travers cette formation, les leaders sont amenés & réfléchir aux stratégies
qui leur permettront de développer l'intelligence collective au sein de leur équipe.

Ce faisant, les membres de I'équipe mettront & contribution leurs forces et vivront
un plus grand sentiment d'efficacité et de valorisation. Les membres de votre équipe
utilisent-ils assez leur téte et leurs talents?

Objectifs
+ Identifier les obstacles actuels a la valorisation de l'intelligence collective.
+ Connaitre les stratégies afin de favoriser le développement de l'intelligence collective.

+ Savoir comment mettre tous les talents a contribution ainsi que les éléments clés pour
la valorisation des personnes.

Eléments de contenu

+ Les avantages de faire @merger l'intelligence collective et d'atteindre une saine
productivité.

* Une équipe intelligente, qu’est-ce que c’est vraiment?
+ Le leader d’aujourd’hui versus celui jadis : bougie d'allumage et super animateur.

* Les pratiques de valorisation des personnes.

Clientele cible Durée
Gestionnaires et cadres supérieurs Formation en salle de 4 heures
ou virtuelle de 2,5 heures
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