ALIA

Une expérience différente

DIVERSITE ET INCLUSION

Objectifs

+ Développer un langage commun sur la diversité, I'équité et I'inclusion.
+ Prendre conscience de nos biais inconscients.

+ Démuystifier les mécanismes d’exclusion et leurs impacts.

+ Nommer certaines compétences interculturelles, entre autres, I'empathie et la
communication interculturelle.

+ Prendre conscience de I'impact de la communication non violente comme outil pour
dénoncer des gestes d’'exclusion.

+ Identifier des stratégies individuelles et organisationnelles pour favoriser l'inclusion.

Eléments de contenu

« Démystification de la diversité, de I'équité et de I'inclusion.

« Démystification des mécanismes d’exclusion.

+ Stratégies d'inclusion individuelles et compétence interculturelle.
+ Stratégies organisationnelles d’inclusion.

Clientele cible Durée

Gestionnaires et employés 3 heures

%y www.aliaconseil.com

514 595-0701
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