
COMMUNIQUER EFFICACEMENT 
AUPRÈS D’ÉQUIPES À DISTANCE

Communication de gestion dans un contexte multisites ou virtuel : 
offrir à l’ensemble des gestionnaires une formation portant sur la communication 

de gestion particulièrement auprès d’équipes à distance.

Objectifs
• Nommer les compétences et les comportements à déployer pour une saine gestion à 

distance.
• Voir les différentes stratégies de communication de gestion.
• Décrire les obstacles imposés par le travail en mode virtuel et identifier des moyens pour 

faire face à ces obstacles avec succès.
• Cibler des pratiques, des trucs et des astuces permettant de réussir une saine 

communication à distance avec un ou plusieurs employés de son équipe.

Durée
Formation virtuelle de 2,5 heures

Éléments de contenu
• La communication de gestion.

o Les principes à la base d’une saine communication de gestion.
o La communication mobilisatrice.

• Les moyens pour mieux gérer à distance.
o Optimiser les communications à distance.
o Être virtuose d’une réunion à distance.
o Le feed-back constructif malgré la distance.

Clientèle cible
Gestionnaires et professionnels

UNE EXPÉRIENCE DIFFÉRENTE www.aliaconseil.com
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