ALIA

Une expérience différente

PERFECTIONNER SES TECHNIQUES D’ANIMATION

Etre en mesure d'intervenir auprés d’une clientéle variée et dans des situations complexes
en utilisant des stratégies de formation efficaces et en adoptant les attitudes adéquates.

Obijectifs
« Décrire les différents styles d’apprentissage.
+ Identifier son propre style d'apprentissage.

+ Intervenir en fonction de son style d’apprentissage et du style d'apprentissage des
apprenants.

+ Identifier des comportements et des attitudes & adopter auprés de cas d'apprenants
difficiles.

« Expérimenter la rétroaction constructive dans une situation complexe.

Eléments de contenu
+ Les styles d'apprentissage et la théorie des intelligences multiples.
+ Des cas d'apprenants difficiles.

+ Les stratégies d'intervention et les attitudes & adopter selon les types d’apprenants et
les styles d'apprentissage.

+ Les stratégies d'intervention dans une situation complexe et lors de I'évaluation
formelle des apprentissages.

Clientele cible Durce

Offert aux formateurs ayant suivi la Formation en salle de 8 heures
formation de formateur-facilitateur et ou virtuelle de 5 heures

ayant au moins une année d’'expérience

comme formateur

%y www.aliaconseil.com

UNE EXPERIENCE DIFFERENTE
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